
Junior Applicatiebeheerder in de rol van Junior ETL Configurator

Functie Junior Applicatiebeheerder in de rol van Junior ETL Configurator

Locatie Amsterdam

Uren per week 38 uren per week

Looptijd 31.08.2022 - 31.08.2024

Opdrachtnummer 117195

Sluitingstijd 31.08.2024

Rolomschrijving en taakafspraken

Opdrachtomschrijving:

De junior ETL-configurator met gedegen kennis van Datawarehousing in complexe overheidsomgevingen, dient de hieronder beschreven activiteiten

op korte termijn uit te voeren binnen het team Bronontsluitingen:

•    Migratie van Data uit de bestaande DWH’s naar het DIM;

•    Ontwerpen/ bouwen/ onderhouden van ETL/ELT-processen voor het beschikbaar maken van data voor eindgebruikers in de bronzone van het DIM;

•    Ontwerpen/ bouwen/ onderhouden van ETL-metadata voor het beschikbaar maken van data voor eindgebruikers;

•    Configureren van reeds ontwikkelde harnassen (generieke data laad programmatuur) ten behoeve van aansluiten nieuwe bronsystemen;

•    Draaien van laad controle query’s, het beoordelen van de uitkomsten en het opstellen van bijbehorende testrapportage;

Bedrijfsgegevens

UWV Amsterdam

De recruiter

LisanneLingen
Between

Telefoon: +31638868244

E-mail: Lisanne.Lingen@between.com
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•    Documenteren van de ETL/ELT-processen en data modellen maken en deze onderhouden.

Resultaatverplichting:

De kandidaat moet aan het einde van de opdracht de volgende zaken opgeleverd hebben:

•    ETL/ELT-processen en -metadata voor het beschikbaar maken van data voor eindgebruikers (in de bronzone van het DIM);

•    Geconfigureerde reeds ontwikkelde harnassen (generieke data laad programmatuur) ten behoeve van aansluiten nieuwe bronsystemen;

•    Het draaien van laad controle query’s, het beoordelen van de uitkomsten en het opstellen van bijbehorende testrapportage;

•    Documentatie van de ETL/ELT-processen en data modellen en onderhoud ervan.

•    Pro-actieve deelname aan de Agile-scrum events en waar nodig ook andere taken oppakken binnen het team

Eisen:

-Voor deze opdracht mogen wij geen ZZP’ers aanbieden.

- Onderstaande eisen zijn verplicht en moeten duidelijk terug komen in het CV. Graag bij de motivatie punt voor punt een toelichting.

•    Minimaal 3 jaar aantoonbare programmeerervaring met Oracle PL/SQL en basis kennis Linux-scripting in de afgelopen 5 jaar;

•    Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring met interfaceontwikkeling of interface configuratie en datawarehouses in de afgelopen 5 jaar;

•    Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in IBM DataStage of vergelijkbare ETL-tooling zoals bijvoorbeeld IBM InfoSphere, Informatica

PowerCenter, SSIS of Talend, in de afgelopen 5 jaar;

•    Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring met het werken met grote gegevenssets in de afgelopen 3 jaar;

•    Minimaal 1 jaar aantoonbare werkervaring met methoden en technieken omtrent Agile/Scrum in de afgelopen 3 jaar;

•    Inzicht in relationele databasesystemen en concepten;

•    Het vermogen om de link te begrijpen tussen gegevenselementen en bedrijfsconcepten en hun onderlinge relaties;

•    Een afgeronde ICT opleiding minimaal op MBO niveau of vergelijkbaar;

•    Affiniteit met database modelleringstechnieken als datavault 2.0 is een pré;

•    Affiniteit met metadata tooling (bij voorkeur IBM IGC, IBM IDA) is een pré;

•    Goed analytisch vermogen;

•    Hoge mate van zelfstandigheid en zelfredzaamheid;

•    Secure en kritische werkwijze.

Aanvullende informatie:

Wanneer u bij ons een professional aanbiedt en deze wordt geplaatst, hebben we informatie van u als contractpartij nodig.

Onder andere met betrekking tot de Wet Ketenaansprakelijkheid. De ‘WKA’ heeft als doel om misbruik te voorkomen bij de afdracht van loonheffingen

bij alle schakels in de keten; van leverancier tot Eindklant.

Brokerpartijen dekken deze risico’s voor hun klanten af. Om de aansprakelijkheid te beperken zijn er een aantal maatregelen die genomen dienen te

worden. Zo ook door Between.

- Allereerst is er de geblokkeerde rekening, de G-rekening. Dit is een rekening waarop alleen loonheffingen en BTW worden gestort, en worden betaald

aan de Belastingdienst. Deze kunt u aanvragen bij de Belastingdienst.

- Beschikt u niet over een G-rekening dan heeft u ook de mogelijkheid elk kwartaal een accountantsverklaring (assurance report inzake inlening

personeel) aan te leveren. Hierin zal een gecertificeerd accountant een verklaring afgeven over de juistheid, volledigheid en tijdigheid van de

afdrachten. Let wel de kosten voor deze verklaring komen voor uw eigen rekening.

- Wanneer u eigenaar bent een Eenmanszaak leent u geen personeel uit, echter draagt u wel BTW af. Om hier zicht op te hebben, vragen we elk

kwartaal een Verklaring Betalingsgedrag van de Belastingdienst op.
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Als u hierover vragen heeft kunt ons altijd bellen op 020-5840859 of mailen op info@Between.nl

Bekijk opdracht online
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https://platform.select.hr/assignment/117195/offer/

