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Testautomatiseerder

Functie Testautomatiseerder
Locatie Amstelveen
Uren per week 36 uren per week
Looptijd 16.10.2022 - 15.10.2023
Opdrachtnummer 120265
Sluitingstijd 15.10.2023

Rolomschrijving en taakafspraken

Drie redenen waarom dit jouw opdracht is
- Je hebt ruime ervaring met testautomatisering
- Je hebt ervaring met front-end en back-end applicaties

- Je werkt graag in een agile team en vind het leuk bij te dragen aan het creéren van een goede teamspirit in een nieuw team

Jij doet het
Voor het doorontwikkelen en onderhouden van de testautomatisering zoekt het Intern Kennis Centrum (IKC) een software tester met

testautomatisering ervaring.

IKC beheert enkele applicaties om interne serviceteam medewerkers te voorzien van de juiste informatie, zodat de wet op een correcte manier

geinterpreteerd wordt richting de consument. Het gaat om de online informatiebron/kennisbank Paradocs, die bestemd is voor de interne
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medewerkers. De applicaties en services worden ontsloten met behulp van Tridion (een content management systeem). Daarnaast werkt het team ook
aan nieuwe applicaties om de informatievoorzieningen verder te verbeteren en makkelijker onderhoudbaar te maken. Het is een uitdagende rol

waarbij kennis van verschillende systemen nodig is.

Jij bent het
Welk profiel zoeken wij:

- Passende vooropleiding (HBO of WO) (Eis)

- Een goede beheersing van het Nederlands in woord en geschrift is een vereiste

- Leergierig, pragmatisch

- Basiskennis van Agile/Scrum is een Eis.

- In staat om zowel zelfstandig als in teamverband te werken.

- Flexibel en bereid om ook andere zaken en werkzaamheden op te pakken indien dat binnen het team nodig is (zoals requirements opstellen, product

demonstratie geven, code reviewen, build aftrappen, etc).

Inhoudelijk zoeken wij een kandidaat met het volgende profiel:

- In het bezit van test certificering (TMap of ISTQB) (Eis)

- Aantoonbare ervaring met het opzetten en onderhouden van test frameworks (Eis)
- Aantoonbare ervaring met Java, Cucumber, Selenium (Eis)

- Aantoonbare ervaring met TypeScript/JavaScript, Cypress, Postman (Eis)

- Aantoonbare ervaring met Git en/of Bitbucket (Eis)

- Ervaring met CI/CD (Jenkins) (Pre)

- Ervaring met Performance test (JMeter) (Pre)

- Ervaring met Python, Robot Framework (Pre)

- Ervaring met Content Management Systeem (Pre)

-Bij het aanbieden van een kandidaat op bovenstaande aanvraag is een doorleenconstructie niet toegestaan. De kandidaat dient in dienst te zijn bij uw
organisatie. Indien er wel sprake is van een extra schakel in de keten zullen wij uw aanbieding niet in behandeling nemen en direct afwijzen.

-Geldige VOG is nodig bij inzet, eerder starten is niet mogelijk.

Duur en uurtarief van de opdracht
- Duuropdracht : Minimaal een jaar

-VOG: 11,12,13

Jouw werkomgeving
Van kinderbijslag tot AOW-pensioen: wij betalen namens de overheid de volksverzekeringen uit. Elk jaar gaat het om 45 miljard euro die we overmaken

aan zo'n 5,5 miljoen klanten. Op tijd, eerlijk en efficiént.

Vanaf 11 locaties maken we ons sterk voor de beste dienstverlening aan onze klanten. Dit doen we met zo'n 4.000 betrokken en kundige collega's. De

teams vullen elkaar aan en maken zo samen het verschil. Een baan bij de SVB biedt kansen voor denkers en doeners met initiatief.
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Jouw werkplek is in Van Heuven Goedhartlaan 1 Amstelveen, dicht bij het station en centrum.

Aanvullende informatie

Wanneer u bij ons een professional aanbiedt en deze wordt geplaatst, hebben we informatie van u als contractpartij nodig.

Onder andere met betrekking tot de Wet Ketenaansprakelijkheid. De ‘WKA’ heeft als doel om misbruik te voorkomen bij de afdracht van loonheffingen
bij alle schakels in de keten; van leverancier tot Eindklant.

Brokerpartijen dekken deze risico’s voor hun klanten af. Om de aansprakelijkheid te beperken zijn er een aantal maatregelen die genomen dienen te
worden. Zo ook door Between.

- Allereerst is er de geblokkeerde rekening, de G-rekening. Dit is een rekening waarop alleen loonheffingen en BTW worden gestort, en worden betaald
aan de Belastingdienst. Deze kunt u aanvragen bij de Belastingdienst.

- Beschikt u niet over een G-rekening dan heeft u ook de mogelijkheid elk kwartaal een accountantsverklaring (assurance report inzake inlening
personeel) aan te leveren. Hierin zal een gecertificeerd accountant een verklaring afgeven over de juistheid, volledigheid en tijdigheid van de
afdrachten. Let wel de kosten voor deze verklaring komen voor uw eigen rekening.

- Wanneer u eigenaar bent een Eenmanszaak leent u geen personeel uit, echter draagt u wel BTW af. Om hier zicht op te hebben, vragen we elk
kwartaal een Verklaring Betalingsgedrag van de Belastingdienst op.

Als u hierover vragen heeft kunt ons altijd bellen op 020-5840859 of mailen op info@Between.nl

Bekijk opdracht online
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