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Informatie-analist

Functie Informatie-analist
Locatie Nader te bepalen
Uren per week 36 uren per week
Looptijd 31.03.2023 - 29.09.2023
Opdrachtnummer 132971
Sluitingstijd 29.09.2023

Rolomschrijving en taakafspraken

Opdrachtomschrijving

Wij zoeken een analist die een prestatie neerzet. Die eigenstandig verantwoordelijkheid neemt voor het organiseren en structureren van de
werkzaamheden binnen de gegeven kaders.

De gezochte analist/ontwerper zal de volgende werkzaamheden moeten verrichten.

Het uitvoeren van IV-gerelateerde analyses in relatie tot de werkprocessen en van toepassing zijnde wet- en regelgeving of beleid Het opleveren van
een procesmodel voor de inrichting van de IV Het in kaart brengen van requirements voor wijzigings-eisen of -wensen Meedenken over
verwezenlijkbare oplossingen binnen het concept van de applicatie of applicatie-keten Meewerken aan het schrijven van Business Cases,
Adviesstukken, Besluitvoorvormende notities Opstellen van een FO op basis van de geanalyseerde requirements.

Het schrijven van user stories op basis van de geanalyseerde requirements Het maken van een gegevens/datamodel, inclusief de te ontwerpen

koppelingen In releases of sprints het actueel houden van de ontwerpdocumentatie Het meedenken over testvoorbereiding en analyse van
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bevindingen in testresultaten Documenteren bestaand systeem

Achtergrond opdracht

Met de invoering van het Nieuw Gemeenschappelijk Landbouwbeleid (GLB23-27) vindt een substantiéle wijziging plaats in zowel de klantinteractie
(veelal de agrarisch ondernemer) van compliance naar performance, als de verwerking, als de verantwoording. Deze verandering heeft majeure impact
op zowel de business processen, als de ondersteunende informatievoorziening. Voor de realisatie van deze verandering is RVO op zoek naar een

Informatie-analist.

Eisen

Een doorleenconstructie is niet toegestaan

Opleiding bedrijfskunde, bedrijfskundige Informatica, ICT of andere relevante IV-opleiding op HBO+ of WO niveau
procesmodellering (BPMN2), datamodellering, Sparx Enterprise Architect; requirementanalyse: IREB; modelleertechnieken: UM
requirements-analyse (training of certificaat)

HBO / WO werk- en denkniveau op het gebied van de Informatievoorziening (5 jaar)

Werken bij de overheid of een grote publieke dienstverlener (3 jaar)

Aantoonbare ervaring als analist mbt : bedrijfsprocessen, informatiestromen en het opstellen van probleemanalyses,

verandervoorstellen, gevolgenanalyses. (3 jaar)

Wensen

« Kennis van de AVG wet- en regelgeving en de hieruit voortvloeiende ontwerpeisen. Ervaring met het implementeren van deze regelgeving in
applicaties is een pré.

« UML-kennis is een pré

« Kennis en ervaring met het modelleren in Enterprise Architect is een pré

« Kennis van en werken met/onder architectuur, informatiebeveiliging, is een pré

« Kennis en ervaring met Lean en Agile werken

« Ervaring in Europese wet- en regelgeving is een pré, liefst in het domein van het Landbouwbeleid

Competenties

« Zelfstandig kunnen werken

+ Analyseren

+ Maakt zich materie snel eigen

« Pragmatisch

+ Helder communiceren en toont hier initiatief in, overtuigingskracht
« Stressbestendig

« Schakelen tussen business en IT, Netwerken
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Aanvullende informatie

Wanneer u bij ons een professional aanbiedt en deze wordt geplaatst, hebben we informatie van u als contractpartij nodig. Onder andere met
betrekking tot de Wet Ketenaansprakelijkheid. De ‘WKA’ heeft als doel om misbruik te voorkomen bij de afdracht van loonheffingen bij alle schakels in
de keten; van leverancier tot Eindklant.

Brokerpartijen dekken deze risico’s voor hun klanten af. Om de aansprakelijkheid te beperken zijn er een aantal maatregelen die genomen dienen te
worden. Zo ook door Between.

- Allereerst is er de geblokkeerde rekening, de G-rekening. Dit is een rekening waarop alleen loonheffingen en BTW worden gestort, en worden betaald
aan de Belastingdienst. Deze kunt u aanvragen bij de Belastingdienst.

- Beschikt u niet over een G-rekening dan heeft u ook de mogelijkheid elk kwartaal een accountantsverklaring (assurance report inzake inlening
personeel) aan te leveren. Hierin zal een gecertificeerd accountant een verklaring afgeven over de juistheid, volledigheid en tijdigheid van de
afdrachten. Let wel de kosten voor deze verklaring komen voor uw eigen rekening.

- Wanneer u eigenaar bent een Eenmanszaak leent u geen personeel uit, echter draagt u wel BTW af. Om hier zicht op te hebben, vragen we elk
kwartaal een Verklaring Betalingsgedrag van de Belastingdienst op.

Als u hierover vragen heeft kunt ons altijd bellen op 020-5840859 of mailen op info@Between.nl

Bekijk opdracht online

Opdracht e Ministerie van Economische Zaken en Klimaat - LNV (BT) ® Informatie-analist 3.


https://platform.select.hr/assignment/132971/offer/

