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Rolomschrijving en taakafspraken

Opdrachtomschrijving

Als data analist voer je complexe analyses uit op grote databestanden met behulp van analytische software en zet deze analyses om in pakkende
rapportages en presentaties. Je combineert en integreert databestanden tot één analysebestand, controleert de datakwaliteit en beoordeelt de
inhoud van datavariabelen op politiek-bestuurlijke inhoud en sensitiviteit. Ook maak je datasets voor externe leveringen en stemt met de afnemer de
specificaties af. Samen met stakeholders maak je rapportages en cijfermatige overzichten met behulp van tools zoals 0.a. Cognos. Je bent daarom
ervaren in het werken met SQL en kent databases waaronder minimaal Oracle. Je werkt binnen een team van business analisten, informatie analisten
en ontwikkelaars. Structurele en ad hoc vragen kunnen afkomstig zijn van verschillende directies van de IND. Je leert snel, stelt vragen ter
verduidelijking en weet antwoorden goed samen te vatten in woord en geschrift. Daarnaast ken je de ketenpartners, hun informatiesystemen, weet

welke gegevens worden uitgewisseld en bent in staat om richting en inhoud te geven aan cijferproducten van het team.
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Achtergrondopdracht

Je werkt binnen een team van business analisten, informatie analisten en ontwikkelaars. Structurele en ad hoc vragen kunnen afkomstig zijn van
verschillende directies van de IND. Je leert snel, stelt vragen ter verduidelijking en weet antwoorden goed samen te vatten in woord en geschrift.
Daarnaast ken je de ketenpartners, hun informatiesystemen, weet welke gegevens worden uitgewisseld en bent in staat om richting en inhoud te

geven aan cijferproducten van het team.

Eisen

Je hebt minimaal een afgeronde HBO opleiding

Minimaal 3 jaar relevante ervaring in een business intelligence werkomgeving

Je hebt kennis van het doen van data-analyses

Je hebt aantoonbare werkervaring met SQL

Je hebt ervaring met agile en/of scrum en kan dit aantonen door middel van werkervaring en/of
certificering

Ervaring met het werken met POC's

Wensen

Je hebt ervaring met requirements analyse en kan op advanced niveau overweg met MS Excel.

Je hebt veel affiniteit met cijfers, statistiek, vormgeving en rapportages en je bent in staat data op een

eenvoudige wijze te visualiseren.

Kennis van en ervaring met Cognos is een pre.

Ervaring met het opstellen van kaders en richtlijnen.

De opdrachtnemer is een conceptuele denker, werkt methodologisch, en leert snel. Met jouw uitstekende communicatieve vaardigheden weet jij jouw
ideeén en adviezen goed over te brengen. De opdrachtnemer heeft een goed ontwikkelde politiek-bestuurlijke sensitiviteit gecombineerd met het

vermogen tot gestructureerd en nauwkeurig samenwerken binnen een team.

Competenties

® Analytisch

Opdracht Immigratie- en Naturalisatiedienst (IND) (IT)(BT) Data Analist 2



Overtuigingskracht

Omgevingsbewustzijn

Organisatiesensitiviteit

® Plannen en organiseren

Samenwerken

Communicatief vaardig

® Creativiteit

Aanvullende Informatie

Wanneer u bij ons als leverancier een professional aanbiedt en deze wordt geplaatst, hebben we informatie van u als contractpartij nodig, onder
andere met betrekking tot de Wet keten- en inlenersaansprakelijkheid. De ‘WKA’ heeft als doel om misbruik te voorkomen bij de afdracht van
loonheffingen bij alle schakels in de keten; van leverancier tot opdrachtgever. Wij dekken deze risico’s voor onze opdrachtgevers af middels een
geblokkeerde rekening, de G-rekening. Dit is een rekening waarop een gedeelte van het factuurbedrag wordt gestort en waarvan u de loonheffingen en
BTW kunt betalen aan de Belastingdienst. Het af te storten % hangt ervan af of u een SNA-certificering (NEN-4400-1 of NEN-4400-2) heeft of niet en of
uw bedrijf in Nederland of daarbuiten is gevestigd. De G-rekening kunt u aanvragen bij de Belastingdienst. Indien u geen G-rekening kunt krijgen (enu
kunt hier bewijs van de Belastingdienst van overleggen) dan heeft u ook de mogelijkheid elk kwartaal een accountantsverklaring (assurance report
inzake inlening personeel) aan te leveren. Hierin zal een gecertificeerd accountant (AA of RA) een verklaring afgeven over de juistheid, volledigheid en

tijdigheid van de afdrachten. Let wel, de kosten voor deze verklaring komen voor uw eigen rekening.

Bekijk opdracht online
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