Bedrijfsgegevens De recruiter

Centraal Orgaan

opvang ElseKrijgsman
. Between
asielzoekers (COA)
(IT)(BT)
Telefoon: +316 81 95 58 60
E-mail: else.krijgsman@headfirst.nl
ICT adviseur
Functie ICT adviseur
Locatie Den Haag
Uren per week 36 uren per week
Looptijd 14.04.2024 - 30.10.2024
Opdrachtnummer 156819
Sluitingstijd 30.10.2024

Rolomschrijving en taakafspraken

Opdrachtomschrijving

Als ICT adviseur speel je verschillende rollen. Door een achtergrond in software development word je geholpen in het begrijpen van de manier waarop
technische ontwikkelteams gevormd worden en de uitdagingen die ze ondervinden in de dagelijkse praktijk. Door je kennis van methodieken weet je
hoe een organisatie agile kan werken met afhankelijkheden van andere organisaties die ITIL, Bisl of waterval als methodiek gebruiken. Door je kennis
van organisaties en je interesse in mensen weet je jonge leiders te coachen en te ondersteunen bij het uitvoeren van hun rollen en help je ze te groeien.
Je hebt een achtergrond in software development, liefst vanuit de techniek, maar vooral met een redelijk aantal jaren in leidinggevende rollen. Je bent
lid geweest van een managementteam en snapt de administratieve kant van operationeel leiding geven aan mensen en afdelingen, met financiéle en
HR component. Je snapt onderstromen in organisaties en weet hoe je hier op verschillende manieren mee om kunt gaan. Je kan inschatten hoe
mensen in hun kracht gezet kunnen worden en ziet systemische processen binnen en tussen teams. Je kan kiezen tussen verschillende

leiderschapsstijlen en draagt servant Leadership hoog in het vaandel Je zoekt stabiliteit, en hebt de intentie om je langer dan je initiéle opdracht aan
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een organisatie te verbinden, als de mogelijkheid er is en de klik er ook voor jou is.

Eisen:
Ruime kennis van Agile werkwijze
Kennis van (en ervaring van minimaal een van deze) Scrum, Kanban en DevOps.

Kennis van en ervaring met Prince 2, ITIL en Bisl

Wensen:

Overheidservaring

Aanvullende Informatie

Wanneer u bij ons alsleverancier een professional aanbiedt en deze wordt geplaatst, hebben we informatie van u als contractpartij nodig, onder
andere met betrekking tot de Wet keten- en inlenersaansprakelijkheid. De ‘WKA’ heeft als doel om misbruik te voorkomen bij de afdracht van
loonheffingen bij alle schakels in de keten; van leverancier tot opdrachtgever. Wij dekken deze risico’s voor onze opdrachtgevers af middels een
geblokkeerde rekening, de G-rekening. Dit is een rekening waarop een gedeelte van het factuurbedrag wordt gestort en waarvan u de loonheffingen e
BTW kunt betalen aan de Belastingdienst. Het af te storten % hangt ervan af of u een SNA-certificering (NEN-4400-1 of NEN-4400-2) heeft of niet en of
uw bedrijf in Nederland of daarbuiten is gevestigd. De G-rekening kunt u aanvragen bij de Belastingdienst. Indien u geen G-rekening kunt krijgen (enu
kunt hier bewijs van de Belastingdienst van overleggen) dan heeft u ook de mogelijkheid elk kwartaal een accountantsverklaring (assurance report
inzake inlening personeel) aan te leveren. Hierin zal een gecertificeerd accountant (AA of RA) een verklaring afgeven over de juistheid, volledigheid en

tijdigheid van de afdrachten. Let wel, de kosten voor deze verklaring komen voor uw eigen rekening.

Bekijk opdracht online
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